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Положение 
о распределении базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс 
муниципального общеобразовательного учреждения

МБОУ СОШ № 5.

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система выплат педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  МБОУ СОШ № 5  включает в себя:

а) выплаты стимулирующего характера;

б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной
               (внеурочной) деятельности;
г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

д) материальная помощь;
2. Выплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной  (внеурочной)  деятельности;

2.1. За осуществление функций классного руководителя, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, количество учащихся в классе и балльные коэффициенты  по критериям ( от 0,5 до 2 баллов). Оценку работы классного руководителя  по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

Критерии:

1. Профилактика правонарушений, выполнение закона Краснодарского кра я №1539 (Количество задержанных учащихся рейдовыми группами после 21-22 часов).

2. Работа с трудными учащимися и семьями группы риска (посещение семей, владение обстановкой в семьях учащихся, наличие соответствующей документации, своевременна сдача отчетов, характеристик, актов).

3. Работа с родителями, создание в классе оптимальных условий для  обучения и воспитания (отсутствие конфликтных ситуаций в классе и определение оптимальных путей их решения).
4. Организация 100% питания учащихся (100% охват, положительная динамика охвата).

5. Организация 100% занятости учащихся во внеурочное время.

6. Высокий уровень проведения классных часов.
7. Подготовка и проведение общешкольных мероприятий, развитие творческих способностей учащихся.

8. Наличие у всех учащихся класса школьной формы, спортивной формы.
9. Участие в трудовых десантах и субботниках.
10. Волонтерское движение (посещение ветеранов ВОВ и ветеранов отрасли  образования, оформление папки, пропаганда волонтерского движения).
11. Высокий уровень исполнительской дисциплины, качество работы с документацией.
12. Выполнение разовых поручений.

13. За сложность работы с определенным контингентом учащихся (ЗПР, сборный  класс из разных школ, большое количество неблагополучных семей и детей, своевременное выявление и т.д.)

14. Организация ученического самоуправления в классе.
15. Высокий уровень организации дежурства по школе и в столовой.
16. Наличие классных уголков и их своевременное оформление.

17. Эффективность организации летней трудовой практики (% охвата).
18. Особенность работы с учащимися начальных классов.
КР=СПТ*Н*Б где: 
КР  - стоимость за классное руководство,

Стп- стоимость педуслуги;

      Н – количество учащихся;

      Б – количество полученных балльных коэффициентов  
2.2. За заведование кабинетом, в том числе:

При расчетах учитывается Стп,  категория преподавателя, и балльные коэффициенты  по критериям ( критерии № 1, 2, 6, 8, 9 от 1 до 10 баллов, критерии № 3, 4, 5, 7, 10 от 1 до 15 баллов ). Оценку работы заведующего кабинетом   по критериям дает администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы. 

Критерии:

1. Соответствие кабинета санитарным и пожарным нормам и требованиям.
2. Соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций, планов эвакуации и тд.).
3. Состояние и систематизация учебного и дидактического материала.
4. Эффективность использования  технических средств обучения.
5. Сохранность мебели и оборудования

6. Общее санитарное состояние кабинета, условия хранения уборочного инвентаря.
7. Эстетическое оформление кабинета.
8. Озеленение кабинета.
9. Наличие уголка по подготовке к итоговой аттестации, актуальность содержания.
10. Развитие кабинета.
ЗК= Стп*А*Б,

где ЗК – стоимость за заведование кабинетом;
       Стп - стоимость педуслуги;
       А - коэффициент учитывающий квалификационную категорию (данные по уже    

               имеющейся методике);
       Б – количество полученных балльных коэффициентов;  
2.3. За проверку тетрадей, в том числе:

При расчетах учитывается Стп, группа предметов, категория преподавателя, коэффициент за частоту и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей. 

Предметы разбиваются по группам:

I. к = 2,0 - русский язык, литература, алгебра, геометрия, математика (5,6кл.); 1 класс начальной школы.

II. к = 1,8 – 2,3,4 класс начальной школы.
III. к = 1,4 - иностранный язык.
IV. к = 1 - физика, химия, информатика, экономика.
V. к = 0,7 - биология, география.
Коэффициент за частоту и объем проверки вводится только для 1и 2 группы, он  равен  Ч = 1,5.

Отсюда:
Пт=Стп*к*А*Ч*У

Пт= Стп*2,0*А*1,5*У;     (для предметов 1 группы)
Пт= Стп*1,8*А*1,5*У;     (для предметов 2 группы)

Пт= Стп*1,4*А*У;         (для предметов 3 группы)

Пт= Стп*1*А*У;            (для предметов 4 группы)

Пт= Стп*0,7*А*У;         (для предметов 5 группы)

 где  Пт – стоимость  проверки тетрадей;
        Стп – стоимость педуслуги;
        к – коэффициент по группе предмета;
        А - коэффициент учитывающий квалификационную категорию (данные по уже  имеющейся методике);
        Ч - коэффициент за частоту и объем проверки;
        У – количество учащихся.
2.4.  Оплата индивидуальной  работы с одаренными  и неуспевающими  учащимися.
ИНД= Стп*А*У*Чм * k ,

где  ИНД – оплата за индивидуальное обучение;
       Стп - стоимость педуслуги;
       А - коэффициент учитывающий квалификационную категорию (данные по уже    

               имеющейся методике);
       У– количество учащихся; 

       Чм – количество часов в месяц; 

       k = 10, коэффициент за индивидуальный характер обучения (до 5 человек).
2.5. За дополнительные виды работ:

	№ п/п
	Виды выплат
	Сумма, руб.

	1. 
	Соблюдение требований охраны труда в кабинетах повышенной опасности
	до 500

	2. 
	Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций
	до 1000

	3. 
	Руководство методическим объединением:
- в школе

- в районе
	до 600

до 600

	4. 
	За организацию и контроль обучения в форме экстернат
	до 1000

	5. 
	За исполнение обязанностей лаборанта кабинета химии
	до 1500

	6. 
	За исполнение обязанностей лаборанта кабинета физики
	до 1500


3. Выплаты компенсационного характера
3.1.  Выплаты за вредные условия работы, в том числе:
	№
	Виды доплат
	% к оплате за учебную нагрузку

	1.
	За работу с химическими реактивами
	12%

	2.
	За работу с компьютером (50% учебного времени)
	12%


4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия, в том числе:

За ученую степень кандидата наук (с даты принятия решении Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома), за почетное звание «Заслуженный», «Народный»  или при награждении почетным знаками "Отличник народного просвещения", "Отличник просвещения СССР", "Отличник просвещения РФ",  "Почетный работник общего образования РФ", Почетной грамотой Министерства образования РФ.
Устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,075 к оплате за учебную нагрузку. 
    4.2. Коэффициенты, учитывающие сложность и приоритетность предмета, квалификационную  категорию, возможное деление на группы:

4.2.1. Коэффициент учитывающий сложность и приоритетность предмета:
	Наименование предмета
	Величина повышающего

коэффициента 

	Русский язык
	1,1

	Литература
	1,1

	Математика (алгебра, геометрия, алгебра и начала анализа)
	1,1

	1 класс начальной школы (за исключением предмета кубановедение)
	1,1

	Иностранные языки
	1,05

	История (история России, всеобщая история)
	1,05

	Обществознание
	1,05

	География
	1,05

	Физика
	1,05

	Химия
	1,05

	Биология
	1,05

	Информатика
	1,05

	2-4 класс начальной школы (за исключением предмета кубановедение)
	1,05

	Профильные предметы (согласно профилю класса на старшей ступени обучения)
	1,05


4.2.2. Коэффициент  учитывающий  квалификационную категорию:

– высшая категория – 1,15;
-  первая категория –  1,10;
-  вторая категория –   1,05.
4.2.3.  Коэффициент  учитывающий возможное деление на группы (Г):

	ЕСЛИ количество учащихся в группе равно
	ТО коэффициент, учитывающий деление класса на группы (Г), должен быть равен

	до 13 чел.
	2

	14 чел.
	1,8

	15 чел.
	1,7

	16 чел.
	1,6

	17 чел.
	1,5

	18 чел.
	1,4

	19 чел.
	1,3

	20 и более человек
	1


    4.3. Выплаты стимулирующего характера за качество  и эффективность работы
Таблица критериев оценки работы педагогов МБОУ СОШ № 5
ТАБЛИЦА 
4.4. Таблица критериев  оценки работы административных и педагогических работников  за результативность и качество труда 

	№  п/п
	Критерии
	Сумма в руб.

	1. Качество и общедоступность общего образования

	1
	Организация и проведение семинаров, мероприятий по вопросам повышения качества образования, открытых уроков районного уровня
	 до 3000

	
	Организация дополнительных занятий с учащимися
	до 800

	
	Высокие результаты методической деятельности школы
	до 2500

	
	Организация научной деятельности 
	до 2000

	
	Высокие результаты исследовательской деятельности 
	до 3000

	
	Высокий уровень организации учета детей согласно статьи 19 закона «Об образовании»
	до 500

	
	За курирование учебно-методической, воспитательной работы в начальных классах
	до 5500

	2. Результативность учебно-воспитательного процесса:

	2
	За обеспечение положительной динамики коррекционной работы с учащимися VII вида
	до 1500

	
	За проведение предшкольной подготовки
	до 1000

	
	Высокий уровень организации и проведении итоговой и промежуточной аттестации и ЕГЭ
	до 3000

	
	Высокие результаты государственной (итоговой) аттестации 
	до 1000

	
	За организацию наставничества
	до 300

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	3
	Организация качественного дежурства педагогов и администрации и создание безопасных условий обучения
	до 1000

	
	Качественное составление расписания уроков, в соответствии с САНПин
	до 3000

	
	Качественная подготовка документов педагогического совета
	до 500

	
	Организация клубной, экскурсионной работы
	до 2000

	
	Обеспечение бесперебойной работы средств ИКТ и оргтехники в школе (ремонт и обслуживание)
	до 3000

	
	Создание и ведение электронного каталога школьной библиотеки
	до 1500

	
	Организация деятельности школы по обеспечению антитеррористической защищенности и соблюдению пожарной безопасности 
	до 500

	
	Качественное делопроизводство при организации и проведении педагогических советов
	до 500

	4. Социальные критерии

	4
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм  и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	до 2500

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	до 1000

	
	За исполнение обязанностей общественного инспектора по охране детства
	до 500

	
	Высокий уровень организации летней трудовой практики 
	до 1500

	5. Кадровые ресурсы учреждения

	5
	Развитие педагогического творчества - участие трудового коллектива в районных мероприятиях 
	до 1500

	
	Организация охраны труда и безопасности учреждения
	до 1000

	6. Эффективность управленческой деятельности

	6
	Организация  дополнительных платных образовательных услуг
	до 2000

	
	Качественная подготовка и проведение тарификации педагогических работников
	до 5500

	
	Наличие регулярно обновляемого Интернет-сайта и школьной газеты
	до 1000

	
	Создание условий для обеспечения 100% лицензионной чистоты через систему контентфильтрации
	до 500

	
	Создание здорового психологического климата 
	до 300

	
	Обеспечение комплексной безопасности учащихся и воинского учета работников
	до 500

	
	За выполнение обязанностей школьного оператора КПМО
	до 1500

	7. Сохранение здоровья учащихся в учреждении

	7
	Качественная работа ПМПк по созданию условий определения маршрута обучения учащихся
	до 1500

	
	Организация  обеспечения 100% охвата учащихся горячим питанием
	до 2000


4.5. Стимулирующие выплаты  за квалификационную категорию:

	№ п/п
	Наименование выплаты 
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	При наличии высшей квалификационной категории 
	0,15

	2.
	При наличии первой квалификационной категории 
	0,10

	3.
	При наличии второй квалификационной категории
	0,05


5. Порядок установления выплат стимулирующего характера

1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда, в соответствии с методикой расчета стоимости баллов. Перерасчет производится при проведении тарификации. 

2. Выплаты   устанавливаются 2 раза в год: на 01.09. и 01.01.

6. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

	Передача педагогического опыта
	Выступление на городских МО по предмету
	до 500 р.

	
	Проведение городских семинаров по предмету (выступление)
	до 1000 р.

	
	Открытые уроки: в школе
	до 500 р.

	
	В городе
	до 1000 р.

	
	Размещение материалов на сайте
	до 500 р.

	
	Участие в рейдах
	до 500 р.

	
	Проведение мероприятий на уровне района
	до 1000 р.

	
	Проведение мероприятий на уровне школы
	до 500 р.

	Владение ИКТ и использование их в учебно-воспитательном процессе
	до 1000 р.

	Текущие мероприятия
	Школа:


	Подготовка
	до 1000 р.

	
	
	Участие
	до 500 р.

	
	Район: 


	Участие
	до 500 р.

	
	
	Подготовка 
	до 1000 р.


7. Условие и порядок отмены выплат  стимулирующего характера.
1. Виды и размеры выплат стимулирующего характера могут пересматриваться перед началом нового учебного года.

2. Размеры стимулирующих выплат  за качество работы  могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников ежемесячно.
3. Выплаты, установленные работнику в начале учебного и календарного года  могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных обязанностей; 

· в связи с ухудшением качества работы;
· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

8. Порядок премирования
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом, согласуются с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.
2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.  Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

4. Премия начисляется ежеквартально при наличии надтарифного  фонда оплаты труда.

5. Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

6. Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы. 
9. Материальна помощь

Материальная помощь выдается по заявлению работника в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;
- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников.

Материальная помощь выдается из фонда экономии заработной платы при его наличии.
